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على هنحه تلك العلاوة وقت نشر 
هذا النظام أكثر من مسنتين 
فيستحق علاوة ابتداء هن تاريخ 
هذا النشر ٠‏ 


الفصل الخامس 
| بدلالسفروالانتقال وبدلالتمثيل 
YO sale‏ = يحدد بدل نقدى 
يومى بالفئات الآنية عن كل ليلة 
نقضيها الموظف خارج محل عمله 
يمنح له فى حالة CII‏ بلهمة 

رسمية خارج مقر عمله : 
٠‏ ريالا للوزير ولمن PW‏ 


| المرتبة الممتازة ٠‏ 


٠‏ ريالا للمر تبةالاولىوالثا نيه 
-1 ريالا للثالثة والرابعة ٠‏ 
+ ريالا للخامسة والسادسة 
٠٠‏ ريالا للسابعة والثامئة ٠‏ 
"٠‏ ريالا للتاسعة ٠‏ 
مادة 5 = تؤمن للمؤظف 
النقلشة 


الوسما نط فى As‏ ابئدابه 


المملكة اذا ceo‏ الضمرورة 


داحل 
ذلك ٠‏ 

مادة TV‏ = اذا كان الاتشداب 
cob‏ المملكة يزاد البدل النقدى 
بمقدار ٠/١‏ بالنسبة للولايات 
المتحدة الامريكية وكندا و4>5ه/ 
بالنسبة لأوربا و 25٠‏ لما غدا 
ذلك من البلدان » على أن oS‏ 
الحد الادنى أربعين «ley Yoo‏ 
ويشمل ذلك أجور التنقلات3قاخل 
البلاد المنتدب اليها وكافةالنفقات 
النثرية ٠‏ 

TA dob‏ - تؤمن للموظف 
الوسائط النقلية اللازمة لنقله 
ومن يعولهم شرعا مع أمتعتهم 
الشخصية من أقرب طريق من 
مقر عمله الاصلى الى مكان انتدابه 
أو أجورها حسب الدرجات الآتية 

الدرجة الأولى : موظفو المرتبة 
الثانية فما فوق ٠‏ 

الدرجة الثانية : موظفوالمرتبة 
الخامسة والسادسة والسابغة ° 

الدرجة LN‏ : موظفوا مر تبة 
الثامنة والتاسعة وموظفو خارج 


مادة NA‏ = محظور على أى 


موظف ههما بلغت hee‏ خرؤوجه يعطىاقصى راتبالدرجة ا وفت هغادرته مقر عمله الاو سبب تماتئعهة بالاجازة على أن 


استعمال سلطة. وظيفته ونفوذه | 
لمصالحه الشخصبية 6 وعليييبية 
استعمال الرفق مع اصحاب 
المصالح المتصله يعمله واجراء 
التسهيلات والمعاملات المطلوبه 
هم فى دائرة اختصاصه 

ماذة ١5‏ ب محطور على أى 
إن = 


١ 
بالدات اق‎ 


ارباب ch!‏ 
مادة TS‏ ب يجب على الموظف 
ان يترفع عن ئل ما يخل بكرف 


فى محل العمل ام فى feo‏ 
مادة TN‏ = لا يجوز SY‏ 
موطف ان يفشى اسرار eg)‏ 


احتى بعد تر له الخدمه الا فى 


الاحوال المسموح بها نظاميا ٠‏ 
مادة TY‏ = لا بجر ز نق ل wie hI‏ 
الى وظيفه اقلمن وظيفتهالاصليه 
مرتبه الا برضاه او pow‏ تاديبى 
يفضى بدلك ٠‏ 
هادة TT‏ = لا يتقيد رئيس 
الدائرة فى توزيع اسان 
وإاختصاصات plo‏ بالتسميات 
الواردة فى الميزانيه اوفىقرارات 
التعييين بشرط ان يراعى 
استعداد الموظف لاداء ها يكلف 
به من حيث القدرة وتجانس ما 
يؤديه من اعمال فى حدود 
ساعا تالدوام الرسمى ولايرتب 
ذلك حقا للموظف فى الحصول 
على تعويضض عدا رائيه * 
a YE sole‏ يجوز اعطاءالموظف | 

الذى تلحقه خسارة ماديه بسيبب | 
وظيفته او اثناء قيامه بتأديتها | 
او قيامه بمهمة رسمية تعويضا | 
معادلا للخسارة الفعلية بشرط | 
اللا يتجاوزر مقدار هدا pi paz)‏ | 
Sb vlan‏ ضهور 6 .على :ا نيقدم | 


الموظف الوثائق المثبتة لهذه أ 
الخسارة. الى بوزارة الماليئة | 
لاعتمادها « ولهذده الاخيرة حق | 
مناقشه تلك الوثانق (pois‏ 
صحتها ٠.‏ 

| ب تقدم طلب ات‎ YO sal 


خلال شهر على الاكثر من تاريخ 
وفوع الخسارة المنوه عنها ٠‏ 
الفصل الثالث 
فى الرواتب واحكامها 

مادة TV‏ 2س يقطعراتبالموظف 
فى الحالات yw‏ : 

) \ ع( فى حالة عدم هيام 
ib gl!‏ بتنفيذ امر النقل بدون 
مبرر يعطع راتبه من التاريخ 
المحدود لنقله او هن تاريخ امر 
— 

(ب) اذا تقرر فصل الموظف 
بسبب غيابه من وظيفته oS)‏ 
من خمسة عشر يوما طبقا 
لهذا النظام يقطع راتبه من تاريخ 
انقطاعه عن العمل ٠‏ 

)>( فى حالةعدم عودةالموظف 
الى اعمال وظيفته بعد انتهاءا 








مر يي 


|التعوريضص المبينهفىالمادة السابقه 


هادة م ه يعلن اسماءالناجحين 
١ s‏ ويتام 
er? wes we pea‏ 
بشرط الا مل الدرجات انتى 
wor‏ نص المجمور غ 
نهانى للامتحان 

هادة 9 ىب عند تسارىدرجحات 
as Cr‏ بلسي 
الحاصل عل شيهادة دراسسسيه 
ارفى فاذا تساووأ يقرع بينهم 


fw nwt! متحان‎ 


يحررها 


هادة ٠١‏ ب تشكل Oe‏ |ابالواسطه ايه هديه او Stl?!‏ | يشغلها اذا كانت هرتبته دون 
hat 71 ١ . '. ١ 1‏ 
امتحان المسابقات بقررر من إآو خلافهما بقصف الاغراء من | AS)‏ لا تقل 


*٠ We او من يخوله‎ noe 
ب يستثنى مهن إذاء‎ ١١ هاده‎ 
الحخاصلون على‎ dwelt! Glare! 


شهادات دراسيه عاليه ومتوسطة |الوظيفه و كرامتهاسواء | تازيؤلك | المراتب 


اذا ثان عدد المتغدمين متهم 
نل هن عدد الوظانف الخاليه 
NT oot‏ س يكون التعيين فى 
ل Sr‏ باول مربوطها ْ 
VT oot‏ سس يستحق wtb sl!‏ 
رانب ey!‏ من تاريخ مباخي نه 
لعمل فعلا اذا كان هقرها s‏ 
deb!‏ واعتبارا هن تاريخ 
شخوصه اذا كان ae‏ عت حارج | 


محل اقامته ٠‏ ا 

هادة VE‏ - يعتبر wile pti‏ | 
المعين ابتداءا نحت الاختبار لمدة | 
Ae‏ ؛ فاذا 2 تلبت صلاحيته | 
خلال Sul! ote‏ يفصل hy‏ من | 
الجهه التى تملك التعيين دون ان 
يكون له حق من الحفوق التى | 
ع بها الموظفون « ولا يسرى 
هده aol‏ على هن يعينون 
بمرسوم ملكى او بأمر ملثى او 
بقرار من مجلس MT‏ 

مادة ١١‏ ب كل موظف معين 
حدينا لم يباشر وظيفته خلال 
حخمسة ley Tee‏ من تاريخ تسلمه 
أمر التعيين او لم ينفذ امر السفر 
خلال الفترة المذكورة , اذا كان 
تعيينه بجهه غير التى يقيم فيها 
يلغى امر تعيينه مالم يكنامتناعه 
عن تنفيد الامر بسبب خارج عن 
اراذته ٠‏ 

١5 bol‏ = اذا قام فى سبيل 
الموظف المعين حديثا ما يمنعهمن 


5-١ 
حلم‎ 





دك دير وسما ثل انتقاله وععا ثلته الى 

: } 
الجهه إلتى عين فيها فيصر فاليه 
wind‏ رانبه > اها اذا كان عدم ا 


السفر راجعا SI‏ سبب sO‏ 


الحهات المسئولة بوجاهة العذر 
فاستثناءا من احكام المادة VV‏ 
من هذا النظام يستمر قرالن 
تعيينه نافذا على الا يصرف اليه 
رانب حتى يتسلم اعمال وظيفته 
او يتوجه اليها اما الموظف المنقول 
فانه يستحق راتبه كاملا فى كل 
من الحالتين ٠‏ 
الفصل الثانى 

فى واجبات الموظفين وحقوقهم 

مادة ١1‏ محظور wil gl Je‏ 
الاشتغال بالتجارة بطلريق 
مباشر او غير ile‏ 2 ويشمل 
ذلك العمل بصفة رئيس اوعضو 
مجلس ادارة اوهدير اوهمستشانر 
او موظف فى احدى pS‏ كاتا 





اجازته بدون مسوغ وكان قد 
| تقرر فصله يقطع المرتب اعتبارا| 
|من اليوم التالى لانتهاء الاجازة ٠‏ 


هادة YY‏ ب اذا فقت احد | 


الموظفين لاسباب غير معروفة ولم 


المحلات التجارية ويستثنى مما 
تقدم الاشتغال بالمهن الحرة 
كالطب والهندسة وغيرها بشرط, 
الحصول غل تصريح كتاين. م 
السلطة التى تملك Una! Ge‏ 


ولا تصدره تلك السلطة الأ |تعلم حياته او همماته ,2 يصرف |الهيئة ٠‏ 


مادة TA‏ 2 لا بحوز eit‏ 
السكن والطعام للموظف إلا فى 
حالات الضرورة ( وفى هذه الحالة 


| يراعى فى اختيار السكن مر تبة 


الموظف ) فاذا قدم السكن. دون 
الطعام ينخفض البدل الى التصف 
واذا قدم السكن والطعام peice.‏ 
البدل المذكور الى الربع ( وهمذا 
يشمل الحالات التى يقضيهبا 
أو MS)‏ الجديدية ) © 


|الموظف الموقوف عن العمل | كانت هدة الانقداب غير أنه لا 


يحوز انتداب موظف gi sal‏ لمدد 
تزيد فى مجموعها عن ثلاثة أشهر 
STW SANT EN ge‏ 'الابقرار 
من مجلس الوزراء بناء علىاقتراح 
poy)!‏ المختصر ne)‏ منذلك 
| المؤظيفون, الذيين Sear sah‏ ظيفتهم 
, بطبيعتها 1 متوآصلا + 

5٠ Sole‏ 2ه inn‏ احتساب 


| 
| 
j 


| 


| 


المحجوز نصف صاافى راتب | 


راتبه لعائلته sal‏ سنة كاملة 
ويفصل الموظف المفقود فى نهاية 
sul!‏ فى' كلتا الحالتين ويصفى 
أحسابه Ub‏ لنظام التقاعد ٠‏ 

مادة TA‏ - يقطعراتبالموظف | 
المفصول اداريا من تاريخ NAY‏ 
على أن يبلغ فى ظرف عشرة 
ايام والمحال الى التقاعدمن تاريخ 
انتهاء خدمته او تاريخ القرار 
اذا كانت احالته قبل بلوغهسن 
التقاعد العادى ٠‏ 


اإعتبارا من تاريخ وقفه ٠‏ 
مادة ٠٠١‏ لا يجوز oe!‏ 
على ily‏ “موظف _ الا بأمر حجز 
رسمى على أن لا يتجاوز المقدار 
sh!‏ 58 
SL Ser) Sol‏ أعادة 





| التشّريح اذااخل الموظف بشروطه |الموظف الى الخلمة في مرتبةاقل 








_— 2 دب 





aS es 


+ 


بالشروط الآتية : ب 

( أ ) ان يكون حاملا deh‏ 
عال فى تلك المهنة 

(ب) ان يكون ممارسه الموظفة 
لهذا العمل فى غير اوقات اعمال 


| وظيفته الرسمية ٠‏ 


(ج) ان تقضى المصلحة العامة 


إرباب تلك المهنة 9 

( د ) ان لا OS‏ هناك صلة 
او علاقة بين عمله At St!‏ 
وعمله الخاز جىيمكنمعها اإاستعمال 
نفوذه او سلطة وظيفته فى تيسين 
الاعمال الخارجية التى يقوم بهأ 
لحسابه الخاص او wld‏ 
الهيئات التى يعمل بها ٠‏ 

(هم) إن لا بمنعه عملهالخارجى 
)3 يعطله عن إداء عمله الرسمى 
eS)‏ * 
A! i SS “ge,”‏ 





— ™, ~ ~ a = :عد‎ = Swag ee ~~ 
3 a 0 eS > 8 م سس سس معط‎ 
١ a al a a —— Pa 

a ee naman “eee - 2 : 


سس سس 


| es 


, القرآن الكر بم بت ها‎ - co 


ا 


| السفر الى محل عمله بسبب عدم 


| طرأ عليه day‏ هنه واقتنعت 








الفجر ١٠رة-‏ الاشراق٠45ر١٠‏ 
الظهر ره العصر ١4رم‏ 


ATVV/NT/VA‏ ه 
ار" 
تبسر هن سورة ب هفريم ب ثلاوة 
Ane oe!‏ فحمدكد نور 

ch"! we 


HP‏ بر نامج اليوم 


ager 
Vo? 
Vore 
Vale 
Vote 
Vote 


> 

نشرة الاغبار الاول 

t+" ot 

حكمة اليوم ‏ يقدمها عباس فائق 

ab! voce‏ وموسسيقى 

«ارم ختام eet‏ الملكى 

٠٠ر؟‏ افتتاح ‏ قراءة برنامج اليوم 

؟ءر؟ القرآن الكريم .ب ها Pr‏ 
سورة & . تلاوة fi ae!‏ 


داعسسانى 

/اار؟ قالت العرب 

ak = نامج منوع‎ ps dig! Ur: 
سالم ويخرجه رثسسيد‎ dort 
علامه‎ 

در" oye‏ الاخبار الثانية 

Ally mye وار"‎ 

عر ختام السلام الملكى 

co Aj** 


Agt‏ فن مد كرات حاج هه بر نامج تقد مه 
احهد عبد الحميد 

القرآن الكريم ها تيسر هن سورة 
فاطر ‏ تلاوة الشيخ سيد محمد 
ws.‏ آذان العشاء . بداع 
من المسجد اخرام 

Code‏ المسياء 

wl al‏ بر نامج السهرة 

٠٠رة‏ شرة الاخبار الثالثة 

ge 

٠ر١٠‏ هن البادية ب بر نامج يقدمه مطلق 
مخلد wh‏ 

AS py‏ اليوم 

رسائل الحجاج الى ذويهم 

ميك البر بمى = p>‏ - السلام 


١٠١ 6ن‎ 
Vigo 
Vote 


ee 

« ”ن‎ # « 3 of 
| الما مور |اكدمل‎ 
1 ey 
pais أو العامود اليوم‎ 
RFD على محطات‎ Jon ا‎ 
وسأل عن سعر بيع ص‎ 
RED «خمسة جوالين» من‎ 
محطات بافيل‎ jaw وكان‎ 
se! احداها بالقرب من‎ » 
الملكى والثانيه بباب مكة‎ 
والنانته بخط المدينه يأر بعه‎ 
دارجه‎ ay ريالات واربعة‎ 
وسسعر المخطه البوسسفيه‎ ٠٠ | 
Poe التابعةه لعبد اللطيف‎ 
» أربعه ريالات وربع الريال‎ 
Pare وسعر محطة‎ | 
| ors هذا الاسم‎ ow 
السيد سامى كبتى أربعة‎ 

٠ ونصف الريال‎ ore, 
"Sb العامود‎ ont | 
الامر فاخد عينات من بنزين‎ 
| كل محطة وفحصهسا لدى‎ | 
١) الخبراء » فقد يكون اختلاف‎ | 
|| جودة او تكريرالبنزين ولكن‎ | 
الخبراء المد كورين أكدوا لها‎ 
٠٠ أن البنزين هو البنزين‎ 
والعامود يعلم بالبداهة‎ 
أنهدا البنزين من منتوجاتنا‎ 
أو هو كل منتوجاتنا‎  ةيلحملا‎ 
العمل‎ Wi فلا دخل‎ - 
الصعبة واختلاف سعرها‎ 
لا دخل‎ ٠٠ Aig الرسمى‎ 
بائرة فالبنزين يسوق‎ lng 
وهو‎ ٠٠ محليا بالريال‎ 
يستخرج اولا فى صيفه‎ 
بترول خام من حفول أرامكو‎ 
بامنطقة الشرفية ثم يضخ‎ 
الى مصاق رأس‎ byt فى‎ 
التنورة للتكرير ثم يوذع‎ 
مكررا بواسطة فسم المبيعات‎ 
mi lod  وكمارأ بشركة‎ 
المحطات يقرا‎ acm على‎ 
محدودة لا زيادة فيها ولا‎ 
| ٠٠ نقصان بالنسبة للجميع‎ 
فالمعقول أن تكون أسعار‎ 
بيع المحطات فى البلدة|‎ | 
hm على الاقل‎  ةدحاولا|‎ 
| محددة ++ لا أن يكون سعر‎ | 
بهذا الإس لوب"‎ en! 

الاضطرابى التخبطى ٠‏ 
ويقترح العامود أن بعاد 
النظر فى أسعار PRFID‏ 
الاساس ثم يلزم كلصاحب 
ويكتبه على لوحة يعلقها فى 

مكان بارز فى محطته ٠‏ 
وسيقوم العامود بعدذلك || 
بجولة Fi‏ 6 يسآل فيها 
عن أسعار بيع المحطات 
ويرجو أن تكون مخفضة 
Gig ++ stay‏ الآن يا 
vl‏ محطات البنزين || 
فانتم معذورون ,سعوا كيفما 
شئتم slg‏ سعر تشياءون+ ]|| 
فان Gale GN‏ مفقودقي | 
oy!‏ سن 
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et a 777 
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حينم 


5 yw Vv are f ~~ 






البلاد السعودية ب ؟ 

















الصفحق الثانية 


























حاره دار به Amor ds‏ عشس | ah‏ لل عر 
يوما فى السنة الاولى لتعيينه من المرجم المختصم 
- م reed‏ و لس iv‏ 1 ص ort aks «ee‏ 5 
بخدمةه يشيون له عحىقن في إندون عمف مقبول ا ١‏ 
لحصول على . شهرواحدع الا كثى | 7 . الوفاة 
, لسنة ) 
ba 372‏ عل ماده 5 هه eam |S » ale‏ | 
ماده 575 2 يستحق موظفر | .‘ ee‏ 0 * 
J‏ م an‏ دمو ظفى حار سم 
حارج Se!‏ أجارة مرضيه هدتها | 3 
44 فى eet As‏ حم عك 1 
eo‏ دهر دسي الى aa IFT‏ | 7 كت | 
ضهن wae, JY‏ مر تب تم لشهر أأى عانص & الباب الأول من | 
هد a‏ م على سسبيل | pon‏ 0 
لعث إلى بع Ss‏ وى تنح oA‏ | 300 
لاجازة iy‏ على قرار اللجنةأ الباب الثالث | 
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\ نظام ٠.‏ واا عقو بات هى : الموظفون الذين wey‏ 3 ن بالمع كانت أو دائمه ودخول المنازل WwW‏ وه : ball‏ نال 
wer & . , ١‏ و صنب ب «حتصور 
التوبيخ . قصع الراتب اخرة دون V5)‏ نظامى ae ٠‏ الطرق النظامية المشروعة asians’ ee + all‏ 
تأجيل العلاوة أو الترقية WE‏ ب الموظفون. ol FV [OSH‏ عل الاعارة [DOSE My‏ وريس الا a Geo Uh) ba‏ 
— ‘ - | 5 : ه em‏ ' 5 ل “ C="‏ 
١‏ يل أو العزل الهدايا والاكراميات وخلافهع بيع أو ششيراء أهوال منقوله 0 STE ee eee ey‏ 
رمو 6 


ay الصلحة العامة من بعه ايام على أن‎ Pee من أرباب اباتع منؤولة تعب‎ LEY) التو بيخ | بقصد‎ 4 gic ب‎ VV bol 
يحدد التهم‎ Glo الموظف‎ Gre} RP العقوبات الموظفون وفرض أو تحصيل ضرائنب‎ Clb تكوك باخطار الموظف بكتاب تذ كر ويعاقب‎ |. 


| فيه المخالفة ويلفت نظره الى لزوم 
اجتنابها ولا توقع هده العقو به الا 


الذين يشتركون مع الموظفين| عن المقادير المستحقة أو المفروضة || 
االسابقين سواء بالتواطوء أو| نظاما الى غير ذلك من سموءالمعاملة | هادة AY‏ = يعقد المجلس 
على Gab ye‏ المرتبة الرابعة فما|التستر ٠‏ وأعمال الاكراه الغير المشروعة +( إجلساته بحضور Vib sll‏ إوو كيل 
مادة 41 لا يخسل تطبيق أعنه فاذا لم بحضيو"! ل وظفت" igh‏ 
العقوبات الادارية الواردةفى هذا | الوكيل جاز اجراء المحاكمة فى 


دونها ويكون ذلك من قب لالوزير| ثالثا ‏ كل موظف اسستغل 

المختص على أنه يجوز توقيع هذه | نفوذ وظيفته لمصلحة شخصيةفى 
وسيب وجي الموظفين المذكورين | اغببته وللمجلس الحتق فئ ان 
فى | أمام المحاكم والهيئات das‏ | يستمع لاقوال 


العقوبة من قبل رئيس Geta spi)‏ الدائرة أو خارجها ٠‏ 

المختص بالنسبة لموظفى المرتبة| رايعا ‏ كل موظف تحكم فى 

السابعة فما دونها ٠‏ أفراد الرعية أو افتأت على حق| بتوقيع العقوبات الجنائية طبقاأ | الاقتضا 
WV dole‏ = عقوية قطعالراتب| من حقوقهم الشخصية بصورةمن| للنظام المعمول بها ٠‏ 

هى حسم dle‏ لا Jalen‏ صافى | الصور أو كلفهم بما لا يجبعليهم| 

راتب خمسة pic‏ يوما فى سمنه | نظاما 

كاملة وتوقع هذه العقوبة منقبل ١‏ خامسا ‏ كل موظف قيل,/ 

الوزير المختص * الرشوة أو طلبها أو قبلها لغيره| 
مادة VA‏ = عقوبةتأجي ل العلاوة بقصد ظلم شخص لآخر أو خدمة 

أو الترقية yo‏ حرمان bgt‏ | لقلسخص - أو اضرارا به أوأ 

العلاوة أو الترقية لمدة لا تزيد| بمصلحة عامة وتطبق العقوبة 

عن Le‏ وتوقع من قبل الوزير اذاتها على الراشى والمرتشى| هادة 8م موظفو المرتبة]| هادة 0ه 2 اذا رأى المجلسم 

المختص ٠‏ والرائثس على السواء ٠‏ الثانية LS‏ فوق ‏ عدا الوزراء| التأديبىأنالاموزالمتشبوبةللموظف | 
مادة VA‏ ب عقوبة التنزيل )١‏ سمادسبا ‏ كل موظف el‏ ومن فى هرتبتهم يحاكمون| تستوجب توقيع +e ol sit‏ 

هى تخفيض راتب الموظف Cpe‏ عمولة أو عقد اتفاقا على القيام تأديبيا أمام مجلس بة كر وز | اللنخصوص لبها قن هذا النظام 


لموجهة اليه ٠‏ 


ه خبسلال | 

أهمدة لا تتجاوز الشهرين من تاريخ | 
هادة AV‏ = لاتسرى أحكام هذا |ورود قرار احالة الموظف عليه 

الفصل على الوزراء ومن فى |الى رئيسه ٠‏ 

مرتبتهم همن لهم نظام خاص | 

يمحاك ٠ ott‏ ع أ قراره فور 

فى مجالس sell wots‏ عليه وبحب أن ين هرد ١‏ 1 ال رار 

المحاكمة فيها [رسميا 9 


ء ثم يتخذ قراره 


زه 


بلا يتجاوز ذلك علاوة واحدة ٠. ٠‏ | يعمل يلير حجرى قضسية في[ زر state‏ فعليه ان يقرر هذا fore‏ 
مادة ٠م‏ ب عقوية العزل ٠‏ القضايا الشخصية أو يحولدون م اكت الاوراق الى المرجع., a‏ 


تنفيذ أمر حكومق [oli pole‏ )1( وزيران- ويختارهما 
معاملة من المعاملات GE si of LI‏ | رئيس مجلس الوزراء يكلون المختص ٠.‏ 
2 اقدمهما_رئيسا 


الموظفون ولا يك ن من 


Pia‏ فصل. الوظف” والهآه خدمته 
Sle 8١ cole”‏ تطبيق 
;| العقوبات te) a)‏ الآتيةا : 


بتوقيع العقوبة ; طريقالوزير | 


الذين يصد 





a ٠ 51 |‏ 
1) أو يكون Ste‏ لالعقوبة | gin‏ سوء الام متعمال الادارى| الوزير التابم له ib gl‏ المجالس clings‏ التأديسية 
'وتشد Qe py ben‏ ##اسبا | كالعيث بالانظيمة والاوامسر 5 rant‏ ) | بأغلبية اصوات الحاضرين فان| 
١ 5 7 . = ;‏ . نه )> د د “he 5 2 o‏ 
فخ يزجة Ge At‏ | والتعليمات وبطرق Nek ts‏ لب) دامس كير 5 "اعت ت رجح الجانب الذى فيه 
مع Woy Mall slot»‏ والملابشات | امتناعا أو تأخيرا بصورة ينشا|نائيه ٠‏ ‘ 1 
: طعي Cee ES‏ خيس ولا تصح اجتماعاتها| 
hos =)‏ #المخالفة وذلك فى اعنها ضرر خاص أو عام ويدخل | (ح) OLS!‏ من وكلاء وزارة من | : 
: 5 و ع ١ “Se‏ | الا اذا حضرها أغلبية أعضاء 
حدود العققوبات المقررة للمخالفة ضمن ذلك تعمد we‏ النظم | غير الجهة ek!‏ لها wtb gl!‏ | 
| | المجلس من بينهم الر يس 


والاوامر والتعليمات على |e‏ 


plows فنستشسار رئاسة‎ ta) * bles 
الصحيح أو فىغيرموضعها |الوزراء‎ ers! فى‎ GLAD OSS (َب) ان‎ 


بمصلحة ne‏ هية ا 


مادة AV‏ = يكون الطعن فى 
| المخالفات المتعددة الضناءغرة من ! بقصد الاضر ار (ه) عضو يختاره wale ott‏ | 
| موظف واحب بأشد ob sia!‏ لقاء مصلحة شخصية واستغلال المحا١‏ ل على المحاكمة 4S‏ هدير ) 
| المختصر همدى شهر ١‏ 
gy it‏ لآحداق هذه ٠ CUUIAD‏ | النفوذ OW LI‏ نوعه | ن فى هدى على الاكثن 


. ا 
(Ss)‏ تحفظ لكل من أصابه الاوامر و 


فى 
تنفيذها لمصلحةشخصية | 


els} —‏ إلاقا 
على es‏ | هن ابلاغهبقرارالتاديب الابتدا لى 


ل ا ان يختاد & 


Ladle _—~‏ عوقب | 3 والا أصبح القر آر 0 نيا وبحوز 
ضرر meh}‏ فات التى عن طريق ORR ple‏ يجني وق Las u‏ ه: ع ر نها . 
| كذ لك للادار رة الطعن القر ار 

الوظف من أحلها بكافة حقو قهفى وسبوء السلوك وسسوء الخلق الناجم cel‏ الاقل 6 والا قط 4 1 فى 


po‏ بر aw yp‏ الر نيبس المختصن 
التعويضن Le‏ ' أضابة « عنهما Je!‏ بشؤون الادارة و اعبار العضو ودعتبر Fa‏ 5 


9 | الى ١‏ خلال 0 
مادة A‏ لاقب للم تضويه سمعتها والامتناع عن هذا المحلس Wy‏ بعد تصديقه | لى الوزير فى rs‏ 
ْ ر ٠ a‏ 
الراتب etd Ses ae‏ القيام بواجب الوظيفة بصورةإه نرئيس مجلس الوزراء | صدور القرار 





الذى انتهت خدمته بموجب هذا الآتية 


الفصل الثامن 
فى اعارة الموظفين 
مادة Ve‏ ب بحوز نقل الموظف 
الدائم الى وظيفة أخرى باخدى 
المؤسسسات ذات det‏ العامة 
والمؤسسات الاهلية أو opt‏ 
داخل البلاد أو خارجها بناء عى| 
OL‏ تلك الجهات di) ws‏ 
الرؤساء المختصين * 
مادة "1١‏ يعتبر هذا النقل | 
كاعارة وتعتبر :الاعارة hore‏ 
ay‏ . . 5 | 
فعلية فى الحكومة يجب أن يؤدى | 
الموظف خلالهما لخزانة الدولة 
بواسططة الجهة المعار دا 
المحسميات التقاعدية على ر i‏ 
وزياداته Gus ss‏ المستحقة لهأ 
نظاميا فى وظيفته الاصلية ٠‏ | 
مادة W‏ ب يسترط فى اعارة 
ib gl!‏ هراعاة ها يأتى١:‏ 
)1( تحديد مدة الاعارة على أن 
لا تزيد المدة عن سئتين ‏ يجوز 
تجديدها بقرار من مجلس الوزراء 
لدد لا تزيد كل منها على 
السنتين ٠‏ 
(ب) اضافة 
ترقية تستحق له نظاما فىوظيفته 
الاصلية الى راتب الوظيفة المعار | 
اليها ٠.‏ 
مادة W‏ = فى gosta Ue‏ | 
الوظيفة الاصسلية طبقا للمادتين 


أية زيادة أو 


السابقتين تعتبر هذه الوظيفة 
خالية ويجوز شغلها بالندب أو 
التعيين ٠‏ 

| يقطع راتبالموظف‎ = VE dole 
| المعار اعتبارا من التاريخ المحدد‎ 
بقرار الاعارة وتتحمل الجهة|‎ 
المستعيرة كامل راتبهة طبقا لما|‎ 


نصت عليه المادة (VN)‏ من دوا 


النظام ٠‏ 
مادة Vo‏ = اذا اختار الموظف| 
البقاء فى الوظيفة المعار اليها بعد| 
انتهاء 4 المحددة للاعارة تنتهى أ 
خدمته وتصفى حقوقه طبقا لنظام | 

٠ التقاعد‎ 

الفصل he‏ 
فى انهاء خدمة الموظف 
مادة VI‏ 2س يتعين على الموظف 
خدمة الدولة حتى بلوغ اللسن 
النظامية ولا يحق له الانفصالعن| 
الخدمة الا بموافقة الجهة المختصة 
وباحدى الطرق الآآتية : 
١ (‏ ) الاستقالة ٠‏ 
(ب) طلب الاحالة على التقاعد 
قبل بلوغه السن النظامية بشرط 
اكماله المدة التى تخوله حق هذا 
الطلب وفقا للأحكام الواردةلنظام 
التقاعد ٠‏ 
مادة W‏ ب الاستقالة هى 
الطلب المكتوب. الذى يتقدم به 
الموظف الى الجهة المختصبة معلنا 
LLY‏ برغبته فى ترك الخدمة ولا 
يكون لهذا الطلب ثمة أثر الا اذا 
قبلته الجهة المذكورة وفى هذه 
ULI‏ يعتبر مستقيلا ٠‏ 
مادة 4" للحكومة أن تعتبر 
فى حكم المستقيل Lah‏ : 
أولا ‏ الموظف المعين أوالمنقول 
الذى لم le‏ .وظيفته خلال 
خمسة pte‏ يوما من تاريخ ايلاقه 
ا بدون . 
مشرواع a‏ 
Wwe |‏ ب Be sit Shot‏ 
ies‏ يدون آجازةا مدة =+ 
wey pe!‏ 
| ثالثا وطق الدىإلا يعو 
امن آاجازته ويستأنف “dc‏ خلال 
اخمسة عشر by‏ من تاريخ نتهاء 
4561 بدون gic‏ مشيزوع ٠‏ 
| هادة 59 فى حالة at‏ 
الوظيفة ينقل ik gl)‏ الشدياغل 
لها الى وكايية_اخزى es‏ في| 
المرتببة والراتب فاذا لم يتيسر| 
ae ye A‏ الى وظيفية lst‏ 
بشرط موافقة RLF‏ على أنيكون 
له الحق فى المستقبل بشغل اول 
tab,‏ تخلو OKs‏ مسائلة فى 
المزتبة. والراتب فىالوظيقة الملقاة 
واذا دقض الموظطف قبول Abb‏ 
Bw‏ أو لم Uby os‏ شاغوة) 
تصفى حقوقه. طبقا لتظام. التقاعد 
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المرسوم الملكى ( بقية 


مدة لا نزيد عن عشر ol‏ 
او بغرامة لا تزيد عن عشرين 
الف ريا لكل موظفثبت ارتكابه 
لاحدى الجراثم saa‏ + 
كل من اشترك او big‏ معه على 
ارتكابها سواء كانوا موظفين 
او غير موظفين * 

١‏ استغلال نفوذ الوظيفة 
لمصلحة شخصيه فى belo‏ 
الدائرة إو خارجها ٠‏ 

؟ ‏ التحكم فى أفراد الرعيةأو 
الافتئات على حق من حقو هسم 
)« 


omy 


تكليفهم بما لا يجب عليهم نظاما 


؟" ‏ قبول الرشوة او طلبها 


او قبولها للغير ٠‏ وتطبق العقوبة 


yi‏ على الراشى والمرتشى 
والرائثش ( الوسيط ) على السواء 

5 قبول عمولة او عقيسد 
اتفاق على القيام Sow‏ يغير مجرى 
قضية من القضايا Aer)‏ 
او يحول دون تنفيذ امر حكومى 
صادر بشأن معاملة من المعاملات 
ايا كان نوعها ٠‏ 

0 ب ty‏ الاستعمال الادارى 
| كالعيث بالانظية والاوامر 
والتعليمات وبطرق lesa‏ 
|امتناعا ام تأخيرا ينشأ عله 
ضرر خاص او عام ويدخل من 
ذلك تعمد تفسير النظم والاوامر 
والتعليمات على غيروجههاالصحيح 
او فى غير موضعها بة 
ey)‏ بمصلحهة dea shite‏ لقمناء 
مصلحة شخصية عن طر بقهباشر 
اوغير مباشر ٠‏ 

١ه‏ استشاال العقود بما فى 
)> عقود المزايدات والمناقصات 
اعن طريق هباشر او غير مباشر 
لمصلحة شخصية والعبث بأمر 
الصرف وتأخيرها عن وقتتها 
المحدد لها وحجز كل او بعض ما 
| يستحقه الموظفون والعممسال 
امن رواتب واجور وتأخير دفعها 
اليهم بقصد الانتفاع بها شخصيا 
واستغلال جهود الافرادوالموظفين 
| باجور ورواتب صورية او مفتعلة 
لفائدة شخصية بعضا او كلا 
أواستضال معلوماته الرسمية 
| لاستغلال العملة فى ارتفاعها 
او هبوطها صرفا وتبديلا ٠‏ 

7 الاختلاس او التبديد او 
العامةصرفا 





dey! التفر يط فى‎ 
. Glue a! 

ol SY! اسماءة المعاملة او‎ — A 
بأسم الوظيفة كالتعذيب او‎ 
|القسوة او مصادرة الامموال‎ 
الشسخصية‎ ob pl وسلب‎ 
أ ويدخل ضمن ذلك التنكيز‎ 
والتغريم والسجن والنفى والاقامة‎ | 
الاجبارية فى جهة معينة ودخول‎ | 
المنازل بغير الطرق النظامية‎ 
المشروعة والاكراه على الاعارة او‎ 
|'لاجازة او البييعم او الشيراء‎ 
وتحصيل ضرائب تزيد عن‎ 
المقادير المستحقة او المفروضة‎ 
نظاما‎ 

المادة الثالثة - فضلا عن 
| العقوبات المذكورة فى المادة 
| السابقة يحكم على منيثبت ادانته 
| بالتعويض المناسب لمن wll‏ 
ضرر برد المبالغ التى أخذت بغير 
وجه شرعى إلى اربابها 

المادة الرابعة ب على رئيس 
مجلس الوزراء والجهاتالملختصة 
. والسلام oe‏ 
سعود 


qm اس‎ | 





)231 لشخصيه بصورة من |!/ 3 


| تنفيذ أمر نا هذا 





fla peop sono‏ يتصساق 
بالعقوبات الخاصة بالموظفين 


co's!‏ المديربة العامة للاذاعة 
والصحافة والنشير et eo!‏ 
gw!‏ 7 

مرسوم Se‏ — الرقم ؟5 

Tek)‏ ذى القعدة عام 

\TVV‏ ع 

بعد الاتكال على الله 

نحن سعود بن عبد العزيزآل 


سعود ملك المملكة i!‏ | 


السعودية 

بعد الاطلاع على نظام الموظفين 
العام رقم ؟5 الصادر بتاريخ 
9 ذىالقعدة/ا/ا ١ه‏ واستنادا 
على قرار مجلس الوزراء رقم٠5١‏ 
تاريخ ل لل مفقنا ومارفعه 
الينا رئيس مجلس الوزراء » 
وبناء!ا على ها اقتضته المصلحة 
العامة ٠‏ 

أمرنا بما هو OT‏ : 

المادة الاؤلى يعاقب بغرامة 
مالية لا تقل عن الف ريال ولا 
تزيد عن عشرة آلاف ريال ٠‏ 

١‏ الموظفون الرسميون 
الذين يشستغلون بالتجارة وكذلك 
الذين يشستغلون منهم بالمهنالحرة 
دون اذن نظامى ٠‏ 

الموظفونالرسميونالذين 
Ope‏ الهدايا والاكراميات أو 
خلافهما بقصد الاغراء من ارباب 
المصالح ٠‏ 
ويعاقب Sgt‏ نفمسها 


| مع الموظفين المذكورين‎ = sa 


لوسطاء فى ارتكا ذلك المحظور | 


وعد كانوا او غير موظفين 





المادة الثانية = يعاق ببالسجن 


3 ce 











باب 4D‏ يحرره الاستاذعبد الله عريف ويعالج فيه الىاى 
: أهمدى نستفيد هن الاخطاء لنصنع منها الصواب : وما هى الطرق 
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